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CONSULTING
Hyva tyopaikka ei synny paperilla

Kun Eerika Consulting perustettiin vuonna 2018, perustajilla oli yhteinen tavoite: rakentaa
alan paras tyopaikka osaaville ja tydostaan innostuneille rakentamisen asiantuntijoille.

Ajatuksena oli luoda tydyhteis0, jossa ihmiset viihtyvat, voivat olla omia itsejaan ja paasevat
vaikuttamaan yhteisiin asioihin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat luonnollinen osa tata
tavoitetta.

Eerikalla uskotaan, etta hyva tydyhteiso nakyy myos ulospain. Kun tydntekijat voivat hyvin,
viihtyvat tyossaan ja kokevat olevansa arvostettuja, se heijastuu myos asiakastyohon. Hyva
yhteistyd, motivaatio ja aito valittaminen eivat jaa toimiston seinien sisdpuolelle.

Suunnitelmat ovat olemassa, mutta arki ratkaisee

Eerikalla on kdytdssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, tyoyhteison
kehittamissuunnitelma seka ohjeistus hairinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen tilanteisiin.
Niiden lisdksi tyoyhteisdn hyvinvointia tuetaan esimerkiksi henkilostokyselyilla, avoimilla
palautekanavilla seka yhteisilla tydhyvinvointi- ja tydsuojeluteemoihin keskittyvilla
tilaisuuksilla.

Suunnitelmia tarkeampéaa on kuitenkin se, miten asiat toteutuvat kaytannossa. Eerikalla
panostetaan avoimeen keskusteluun ja siihen, etta ihmiset tunnetaan ja heita kuunnellaan.
Huolenaiheisiin pyritdan tarttumaan ajoissa, ennen kuin pienista asioista kasvaa suuria
ongelmia.

Tavoitteena ei ole vain luoda hyvaa tyopaikkaa, vaan pitaa siitd myos huolta.



