Hoasin kdytanteita reilumman rakennusalan saavuttamiseksi

Naemme, etta reiluus ei synny sattumalta, vaan tilaajalla on merkittava rooli sen
mahdollistamisessa ja varmistamisessa. Tilaaja paattaa, millaisia vaatimuksia hankkeille
asetetaan, miten niiden toteutumista seurataan ja millaista toimintakulttuuria tydmailla
rakennetaan.

Meilla hyvaksi havaittuja kaytantoja ovat esimerkiksi vastuullisuutta tukevat
sopimuskirjaukset, joilla asetetaan tydmaille yhteiset pelisdannot jo hankinnan yhteydessa.
Olemme julkaisseet sopimuskirjauksemme avoimesti myds muiden hyodynnettavaksi.

Urakkaohjelman kirjaukset -dokumentti sisaltaa:

* Aliurakointi ja ketjutuksen hallinta

* Ulkomainen tyovoima ja tyonteko-oikeus

* Tybmaan lapinakyvyys ja henkilohallinta

* Palkkaus, tydehdot ja hyvaksikayton torjunta

* Pakotteet, korruption torjunta ja vastuullinen hankinta
* Eettinen vastuu ja maineriskien hallinta

* Tyoéturvallisuus ja vakuuttaminen

* Tydssaoppijoiden palkkaaminen

* Tiedostava tydmaa -konseptin kaytto

Tyontekijoiden hyvinvoinnin ja reilun tydelaman varmistamisessa kaytamme kaikilla
tydmaillamme kehittamaamme Tiedostava tydomaa -konseptia. Sen avulla saamme
saannollisesti yhteismitallista tietoa tydomaiden tilanteesta ja siita, miten tyontekijat kokevat
esimerkiksi turvallisuuden, tydilmapiirin ja tydhyvinvoinnin. Tulosten perusteella pystymme
myos puuttumaan havaittuihin epakohtiin yhdessa paaurakoitsijan kanssa.

Konseptin keskipisteessa ovat tydomaiden kaikki tydntekijat, riippumatta siita, minka yrityksen
palveluksessa he ovat. Saannollisilla kyselyilla mitataan tydmaan toimivuutta ja
tyontekijoiden hyvinvointia, seka kannustetaan tyontekijoita kertomaan kokemuksistaan,
mielipiteistaan ja kehitysehdotuksistaan. Talloin kaikilla on mahdollisuus saada danensa
kuuluviin ja vaikuttaa koko tydomaan toimivuuteen! Kyselyiden tulokset kdydaan lapi kaikkien
tydomaalla tyoskentelevien kanssa, tulokset ovat myos tydomaalla nahtavilla tilannekuvan
muodossa. Mahdolliset kyselyista nousseet kehitystarpeet ja niihin liittyvat toimenpiteet
suunnitellaan saatujen vastausten perusteella, yhdessa tydmaan urakoitsijoiden kanssa.


https://hoas.fi/hoas/vastuullisuus/kumppanit/
https://hoas.fi/tiedostava-tyomaa/

Tyomailla on lisaksi tilaajan toimesta kaytossa jatkuvasti ilmoituskanava (whistleblow), jossa
perustellusta syysta ja vilpittomin tarkoitusperin voi ilmoittaa joko anonyymisti tai omalla
nimelld mahdollisista tydbmaan vakavista rikkeista tai epakohdista. Ilmoituskanavan kautta on
tarkoitus ottaa vastaan ilmoituksia lainvastaisesta toiminnasta ja vaarinkaytoksista.
Lisaksijarjestamme tydmaiden johdolle ja omalle henkildstollemme koulutuksia yhdessa
paaurakoitsijoiden kanssa. Hyddynnamme kouluttajina alan johtavia asiantuntijoita, jotka
tuntevat ajankohtaiset ilmiot, kuten kansainvaliseen tydovoimaan, tyoperaiseen
hyvaksikayttoon ja harmaaseen talouteen liittyvat riskit ja niiden ennaltaehkaisyn. Nain
varmistamme, ettd osaaminen pysyy ajan tasalla ja etta mahdollisiin ongelmiin osataan
puuttua mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Tiedostava tydmaa -konsepti on lahtenyt levidmaan vauhdilla alalla, ja olemme antaneet sen
ilmaiseksi kaikkien halukkaiden kayttoon. Haluamme, etta hyvaksi havaitut kdytannot leviavat
mahdollisimman laajasti koko alalle, joten olemme paattaneet siirtda Tiedostava tydmaa -
konseptin hallinnoinnin KIRAHubille. Nain konsepti laajenee koko KIRA-alan yhteiseksi
vastuullisuusmalliksi ja yha useamman rakennushankkeen hyodynnettavaksi. Lue lisaa
aiheesta.

Yhteenvetoa: Vinkkeja reilumpaan ja tasa-arvoisempaan rakennusalaan

1. Tunnista tilaajan vaikutusmahdollisuus

Rakennushankkeissa tilaajalla on merkittava rooli. Reilu kilpailu syntyy vastuullisten yritysten
valilla, joten tilaajan tulee varmistaa, ettd kumppanit sitoutuvat samoihin pelisaantaihin.

2. Tee vastuullisuudesta osa sopimuksia

Kirjaa vastuullisuusvaatimukset selkeasti urakka-asiakirjoihin ja kay ne lapi yhdessa
kumppaneiden kanssa. Selkeat odotukset ehkaisevat ongelmia ja varmistavat yhdenmukaiset
toimintatavat. Tutustu esimerkkiin vastuullisuuskirjauksista.

3. Varmista, etta vaatimukset toteutuvat kdaytannossa

Pelkat sopimukset eivat riita. Luo toimintamalli, jolla tydmailla seurataan ja todennetaan
esimerkiksi tyooikeuksiin, tydvoimaan ja tydehtoihin liittyvien vaatimusten toteutumista koko
hankkeen ajan. Meilla on selkeat ohjeet yritysten tilaajavastuu- ja vastuullisuustietojen
ennakkotarkastukseen seka tydmaalla tyoskentelevien henkildiden tietojen, kuten
lAhetettyjen tydntekijoiden tai kolmansista maista tulevien tyontekijoiden tyoskentelyyn
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liittyvien selvitysten tarkastamiseen.

4. Huolehdi tyontekijoiden hyvinvoinnista

Hyvinvoiva tyontekija tekee turvallisempaa ja laadukkaampaa tyota. Meilla kaikilla tydmailla
on kaytossa Hoasin kehittdma Tiedostava tydmaa -konsepti, jota toteutamme aktiivisesti
yhdessa paaurakoitsijan kanssa. Konsepti antaa tyontekijoille mahdollisuuden kertoa
kokemuksistaan ja auttaa puuttumaan epakohtiin nopeasti.

Lue liséda Tiedostava tydmaa -konseptista

5. Kehitd osaamista yhdessa asiantuntijoiden kanssa

Hyddynna alan parasta asiantuntemusta. Olemme kouluttaneet omaa henkildstodmme
esimerkiksi tyoperaisen hyvaksikayton, kansainvalisen tydvoiman ja harmaan talouden
tunnistamiseen yhdessa. Rakennusliiton asiantuntijoiden sekd HEUNI asiantuntijoiden
kanssa.

6. Tee yhteistyota ja jaa hyvaksi havaittuja kaytantoja

Rakennusalan haasteita ei ratkaista yksin. Teemme aktiivista yhteistyota esimerkiksi Raklin ja
muiden rakennuttajien kanssa seka jaamme avoimesti toimiviksi todettuja kaytantdja. Kun
opimme yhdessa, samoja ratkaisuja ei tarvitse keksia uudelleen ja kehittamiseen kaytetyt
resurssit voidaan hyodyntaa tehokkaammin.
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