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TOIMINTA SEKSUAALISEN
HAIRINNAN TILANTEESSA

Helsingin kaupungin ty6paikoilla henkilostolta edellytetaan asiallista kayttaytymista eiké epaasiallista kaytosta tai
hairintda hyvaksytd missaan muodossa.

Seksuaalinen hairintd on sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytdsta, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan toisen henkisté tai fyysistd koskemattomuutta. Tahan kuuluvat myés
harskit ja vihjailevat puheet, seksuaalisesti varittyneet aineistot, viestit tai puhelut, fyysinen koskettelu,
sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai vaatimukset.

Sukupuolinen huomio muuttuu héirinnaksi silloin kun sita jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan
epamiellyttdvaa. Seksuaalinen hairintd on tasa-arvolain tarkoittamaa syrjintda. Seksuaalinen ahdistelu on sen
sijaan rikoslaissa kriminalisoitu rikos. Tydnantajalla on ty6éturvallisuuslain mukaan velvollisuus puuttua hairintdan
siitd tiedon saatuaan.

OLEN SEKSUAALISEN HAIRINNAN KOHTEENA, MITEN TOIMIN?

Al4 vahattele — sinun tunteesi ovat aitoja.

Seksuaalinen héairinta ei ole sinun syytasi. Kaikilla on velvollisuus kayttaytya asiallisesti tyékavereita kohtaan.
Ensimmainen askel hairinnan lopettamiseksi on ottaa asia puheeksi.

Kirjoita muistiin tapahtunut ja sailyta kaikki asiaan liittyvat viestit asian kasittelya varten.

Jos pystyt, kerro hdiritsijalle, etta et halua sinua kohdeltavan niin kuin on tapahtunut. Toinen osapuoli ei
valttamattd ymmarra, miten sind koet hanen tekojaan.

Jos et itse pysty kertomaan haéiritsijélle, pyydad mukaan tukihenkild, esim. tydkaveri tai tydsuojeluvaltuutettu.
Jos et pysty keskustelemaan hairitsijan kanssa tai han ei lopeta huomautuksesta huolimatta, kerro
tapahtuneesta esihenkildlle. Esihenkildn tehtdva on ottaa puheeksi ja selvittdd, mitd on tapahtunut.

Kerro esihenkilblle, jos koet, etta et pysty selvittdmaan asiaa toisen osapuolen I&dsna ollessa.

Jos hairitsija on esihenkildsi, ole yhteydessa hanen esihenkilé6nsa.

Jos hairitsija on asiakas, kerro hairinnasta esihenkildllesi ja tee uhka- ja vakivaltailmoitus tydsuojelupakkiin.
Rikosepailyssé ole yhteydessa poliisiin. Esihenkild ja HR tukevat prosessissa.

OLEN SYYTETTYNA SEKSUAALISESTA HAIRINNASTA, MITEN TOIMIN?

e Jos olet syytettynd seksuaalisesta hairinnasta, pyri suhtautumaan tilanteeseen asiallisesti ja rakentavasti.
Kuuntele, mistd on kysymys ja pohdi omaa kayttdytymistasi toisen osapuolen ndkdkulmasta.

o Kerro esihenkildllesi oma ndkemyksesi tilanteesta. Esihenkilon tehtéva on ottaa puheeksi ja selvittda
puolueettomasti, mita on tapahtunut.

o Keskustelkaa, miten asia voidaan ratkaista ja miten voidaan taata, etta toisen osapuolen rajoja kunnioitetaan.
Ole valmis tarvittaessa pyytamaan ja antamaan anteeksi.

e Voit pyytda mukaan tukihenkilén, esim. tyékaverin tai tydsuojeluvaltuutetun.
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MITEN TOIMIN ESIHENKILONA?

Kun esihenkiléna havaitset tai saat ilmoituksen seksuaalisesta hairinn&sta, ota asia vakavasti ja selvita
valittémasti tapahtumien kulku. Vastuu tilanteen selvittdmisesta ja tarvittavista toimista on tyénantajalla.
Toimi puolueettomasti, vaikka henkildkohtaiset tunteet voivat nousta pintaan.

Keskustele tarvittaessa oman esihenkilési kanssa ja konsultoi asiantuntijoita (HR, tyosuojelu)

Kirjaa muistiin saamasi ilmoitus tai havaintosi.

Keskustele ensin erikseen osapuolten kanssa.

Jos yhteinen keskustelu onnistuu osapuolilta, jarjestd tapaaminen. On tarkeaa tiedostaa, ettei yhteinen
keskustelu kaikissa tapauksissa ole mahdollista selvittelyn missdan vaiheessa, mikéli toinen osapuolista kokee
kohtaamisen kasvokkain turvattomaksi.

Haastattele mahdolliset silminnakijat.

Kirjaa muistiin paatdkset, sovitut asiat ja annetut ohjeet ja maaraykset. Toteuta mahdollisesti tarvittavat
kurinpidolliset toimenpiteet.

Seuraa muutosten toteutumista ja jarjesta tarvittaessa osapuolten kanssa seurantakeskustelu(t).

Huomioi tapahtuneen herattdmat reaktiot koko tydyhteisdssa ja rauhoita tilannetta salassapitovelvollisuutesi
huomioiden ja asianosaisten tydnyhteison jasenten toiveita kunnioittaen.

Huolehdi siita, etta osalliset saavat tarvittaessa tukea asian herattamien tunteiden kasittelyyn, esim. Hetipurku,
tyoterveyshuolto, kriisipdivystys, vertaistuki tms.

Mikali tilanteessa voi tayttya rikoksen tunnusmerkit ole yhteydessa HR:aan.

Jos hairitsija on asiakas, selvitad tapahtumat ja tue tyontekijdd mahdollisissa rikosoikeudellisissa
jatkotoimenpiteissa.

Sinulla on velvollisuus kieltda hairitseva kayttaytyminen tydyhteiséssa. Tehtavasi esihenkilénd on selkeasti
todeta, ettd kenenkadan ei tarvitse tyopaikalla sietda hairintda missdadn muodossa.

SEKSUAALISEN HAIRINNAN TILANTEEN VAIKUTUS TYOYHTEISOON

Seksuaalisen hairinnan tilanne vaikuttaa koko tydyhteisdn turvallisuuden tunteeseen ja ilmapiiriin.

Ty6paikan kulttuurilla on suuri merkitys seksuaalisen hairinnan tilanteen iimetessa. Siksi tydyhteistsséa on
tarkeaa kasitelld Sopuisasti Stadissa opas sadanndllisesti ja keskustella yhdessa siitd, millainen kéytds on
hyvaa ja asiallista. Tydyhteisdn on tarkeda kaytokselldan osoittaa, ettei seksuaalista hairintdd hyvéaksyta.
Seksuaalisen hairinnan selvittelykeskustelussa sovitaan, mita tydyhteisdélle kerrotaan tilanteesta. Jos yhteista
nakemysta ei synny, esihenkild ratkaisee asian. Tavoitteena on, ettd asian kasittely tydyhteison sisalla
saadaan loppumaan ja tydyhteisd pystyy jatkamaan ty6taan.

Esihenkilé seuraa tilannetta ja puuttuu valittbmasti, jos sovittuja toimintatapoja ei noudateta.

On varmistettava, tarvitseeko tydyhteisd ulkopuolista tukea tilanteen kasittelyyn.

LISATIETOA

Helsingin kaupunki. Sopuisasti stadissa

Rikoslaki 1889/39. 20 luku Seksuaalirikoksista

Ty6turvallisuuslaki 2002/738. 28 § Hairinta

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 1986/609. 7 § Syrjinnan kielto

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014. 14 § Hairinta



