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Maalittaminen

Maalittamisella tarkoitetaan jarjestelmallistad hairintaa, jonka tavoite on vaientaa uhri ja vaikuttaa hanen
yhteiskunnalliseen tai ammatilliseen toimintaansa. Tahan pyritdan muun muassa uhkailemalla, hairinnalla,
mustamaalaamalla ja levittamalla uhrin yksityisia tietoja julkisuuteen — pyrkimyksené on saattaa uhri suuren yleisén
silmissa huonoon valoon. Maalittaminen on yksi tydhon kuuluva vaaratekija ja tydnantajan tulee ty6éturvallisuuslain
mukaan toimia hairinn&n ja maalittamisen ehkaisemiseksi.

Maalittaminen ty6ssa:

e voi ilmeta esimerkiksi suorana tai epdsuorana uhkailuna, tai yksityiseldaméan tietojen esiin kaivamisena ja niiden
vaaristelemisena.

e voi kohdistua henkil66n myds hanen laheistensé kautta.

e mielletdan usein somehairinndksi, mutta sitd voi tapahtua myés muilla tavoin

e voi olla vakava ty6turvallisuusriski, joka uhkaa tyéntekijan henkistd seka fyysista turvallisuutta. Haasteen
tyénantajan riskienhallintaan luo maalittamisen laajat keinot ja paikasta riippumaton luonne.

Jouduin tyén kautta maalittamisen uhriksi — miten toimin?

> Al jaa yksin pohtimaan asiaa.

» Pohdi kannattaako sinun lukea hairintaan liittyvia

» Rajaa asian selvittamiseen liittyvida kommentteja.
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> Rauhoita ilta mukaviin asioihin. i
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¢ |Imoita esihenkil6llesi matalalla kynnykselld maalittamisesta tai jo sen epailysta, vaikka et olisi varma liittyykd
asia tyohosi.

Hairintad aiheuttaa tunteita — ne ovat normaaleja ja niille on hyva antaa tilaa.

Al4 vastaa hairintdan - 4la provosoidu.

Keraa talteen todisteet hairinnésta esim. ottamalla kuvakaappaukset ja saastamalla viestit.

Pohdi yhdesséa esihenkilési kanssa tarvetta tehdé rikosilmoitus. Tarvittaessa toimialan tai liikelaitoksen juristit
avustavat rikosilmoituksen tarpeen arvioinnissa. Kanslian oikeuspalvelut avustaa toimialojen juristeja.

Miten toimin esihenkilona?

e Huolehdi, etta hairintdd kokenut ei jaa yksin ja tee selvaksi, etta ymmarrat tilanteen vakavuuden.

e Perehdy oman vastuualueesi mahdollisiin toimintamalleihin.

o Ota yhteytta tarvittaviin toimialan/liikelaitoksen asiantuntijoihin tilanteen mukaan (tyésuojelupaallikko,
turvallisuuspaallikkd, juristi, viestinta).
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Tyo6paikalla toimenpiteina voi olla esimerkiksi:

tyontekijan siirtdminen pois héiritsijan kanssa tehtavasta asiakastyosta

paritydskentely

yhteissahkdpostin kayttdminen henkildkohtaisen viestinnén sijasta

yhteinen keskustelu tydyhteiséssé

Pohdi yhdesséa toimialan/liikelaitoksen juristien ja turvallisuushenkiléstén kanssa tarvetta tutkintapyynnon
tekemiselle poliisille tai lahestymiskiellon hakemiselle.

e Huolehdi siita, ettd hairinnan kohteeksi joutunut tydntekija saa tukea (Hetipurku, vertaistuki tms.) ja on
tarvittaessa yhteydessa tyoterveyshuoltoon.

Maalittamista voi ennaltaehkaista

o Keskustelkaa tydyhteistsséa teemasta ja pohtikaa toimenpiteita, joilla somehairintda ja maalittamista
ehkaistaan.

e Huolehdi, ettd sometilisi ovat turvallisia ja yksityisyysasetuksesi ovat kunnossa.
Sailyta raja yksityisesti ja julkisesti jaettavien tietojen valilld myds somessa.
Keskustele somessa rakentavasti.

Osallisuus ja arjen kohtaamiset — haastavat hetket

Saatat tyéskennelld sellaisen aiheen parissa, joka jakaa mielipiteité tai herattaa erimielisyyttd. Mieti jo osallisuuden
suunnittelussa, onko hankkeessasi riskejéa ristiriitojen esiin nousemisesta. Varautuminen auttaa tilanteiden
ratkomisessa.

e Viesti selkeasti hankkeen reunaehdoista, mihin voi vaikuttaa ja mihin ei. Perustele asiat ja nojaa tietoon
erityisen huolella. Epareiluuden tunnetta voi vdhentaa ymmarrys toimintatavoistamme ja tehdyista valoinnoista.

e Tilaisuutta valmistellessasi on monia tapoja varautua ristiriitojen hallintaan, mm. viestintg, tilajarjestelyt,
tilaisuuden rakenne ja tapa, jolla pidat esityksia ja kayt keskustelua.
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