RILin Kohti vastuullisempaa
tyokulttuuria -kyselyn tulokset



YHTEENVETO, TAUSTAA

RIL toteutti ensimmaista kertaa Kohti vastuullisempaa
tyokulttuuria-kyselyn syksylla 2023, silla vastuullisuus-
teema on tarkedssa osassa RILin kolmivuotisessa
strategiakaudessa (vv. 2022-2024). Yksi vastuullisuuden
muoto on sosiaalinen vastuu, jonka vuoksi RIL haluaa
edistaa myos vastuullisempaa tydkulttuuria.

Kyselyssa pyrittiin selvittamaan, kuinka alallamme
toteutuu inklusiivinen eli muun muassa yhdenvertainen ja
syrjimaton tydkulttuuri. Inklusiivisuus on vahvasti
kytkoksissa monimuotoisuuteen eli diversiteettiin, joten
tiedustelemme mielipiteita myos diversiteettiasioista.

Kysely lahetettiin noin 4 930 jasenelle ja siihen vastasi
173 henkil6a. Eniten vastaajia oli 35-44-vuotiaiden
ryhmassa (23,1%).

Esihenkiloasemassa tydskenteli 29 % ja toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa 87 % vastaajista.

Vastaajista 56,1 % oli miehia ja 43,4 % naisia. Yksi valitsi
muu-kohdan.

Huom. Osa kysymyksistd oli ns. monivalintakysymyksid, eli ko. kohtaan oli mahdollista valita useampi vastausvaihtoehto.



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Koetko, ettd sinua olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty alalla / alan tdissa?

En koskaan

Satunnaisesti

Sdannollisesti

Usein

48,0 %

45,1 %

5,8 %

1,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 %

60,0 %

BEn koskaan Satunnaisesti ®mSaannollisesti

mUsein

80,0 %

100,0 %



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Jos olet kokenut eriarvoisesta kohtelua tai syrjintaa alalla / alan toissd, milloin taté on tapahtunut?

Viimeisen 1-5 vuoden aikana 32,2 %
Kauemmin kuin 10 vuotta sitten
Kauemmin kuin 5 vuotta sitten

Viimeisen vuoden aikana, mutta ei parhaillaan

Parhaillaan

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintdaa, minka tahon toimesta olet sita kokenut?

Esihenkilon 41,9 %
Tybnantajan 39,8 %
Kollegan 35,5 %
Asiakkaan / sidosryhman tai yhteistyokumppanin edustajan toimesta 35,5 %

Jonkun muun tahon? Esim. Ylimman johdon edustaja, hallituksen jasenia valitseva taho.

Jonkun muun tahon toimesta, minka? 7,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Jos olet kokenut eriarvoista kohtelua tai syrjintdaa, mista arvelet eriarvoisen kohtelun tai syrjinnan johtuvan?

Sukupuolestasi

lastasi

Mielipiteistasi

Asemastasi

Henkilokohtaisista ominaisuuksistasi
Koulutustaustastasi

Jostakin muusta syysta, mista?
Pienten lasten huoltajuudestasi
Terveydentilastasi tai vammasta
Raskausvapaan / vanhempainvapaan / hoitovapaan pitdmisesta
Raskaudestasi

Syntyperastasi

Seksuaalisesta suuntautumisestasi

0,0 %

65,6 %

Jostakin muusta? Esim. Organisaation sisdinen kilpailu, puolueeseen
kuulumattomuudesta, hyva veli —verkostosta, asuinpaikka,
koronarokoteasiat

20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen tyéeléméssé? Huom. Tassa kysymyksessa oli mahdollista valita useampi vaihtoehto

Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta tydssa/uralla etenemisessa 59,5 %
Sukupuolesta on ollut haittaa tydssa/uralla etenemisessa
Sukupuolesta on ollut etua tydssd/uralla etenemisessa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mSukupuolella ei ole ollut vaikutusta tyossa/uralla etenemisessd MSukupuolesta on ollut haittaa ty6ssa/uralla etenemisessa

mSukupuolesta on ollut etua tydssa/uralla etenemisessa



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Miten olet kokenut sukupuolen merkityksen uralla etenemisessa?

Miehilld on naisia paremmat mahdollisuudet

Naisilla ja miehillda on tasa-arvoiset mahdollisuudet

En osaa sanoa

Naisilla on miehid paremmat mahdollisuudet

0,0 %

4,2 %

20,0 %

B Miehilld on naisia paremmat mahdollisuudet

MEn osaa sanoa

51,8 %

40,0 % 60,0 %
m Naisilla ja miehilld on tasa-arvoiset mahdollisuudet

Naisilla on miehia paremmat mahdollisuudet

80,0 %

100,0 %



Kokemuksia:

* Arvostuksen puutetta ammattitaitoon (ei kuunnella, ei uskota)
* Esimiehen antamat vaativat tehtavat mieluummin miehelle ilman kokemusta
* Erilaisissa tehtavissa /tilanteissa miesten suosiminen
» Tyopaikka / ylennys mennyt sivusuun sukupuolisyista
* Verkostoitumistapahtumat vain miehille
e Tytottely, vahattely, koska nainen
Naisten kokemukset urapolulla etenemisen hankaluudesta potentiaalisessa lastensaanti-iassa
* Negatiivisten tietojen levittaminen julkisesti omasta henkilostosta
* Mielipiteet tyotehtavien hoidosta syyna eriarvoiseen kohteluun



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Oletko ollut tilanteissa, joissa jotakin toista henkiloa olisi kohdeltu eriarvoisesti tai syrjitty alalla / alan tdissa?

Satunnaisesti 51,4 %

En koskaan 42,2 %
Sdannollisesti 4,6 %
Usein 1,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Satunnaisesti MWEn koskaan mS&annollisesti EmUsein



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Jos olet ollut aiemmin mainituissa tilanteissa, minkad tahon toimesta epaasiallisen kohtelu / syrjinta on tapahtunut?

Esihenkilon 51,0 %
Kollegan 46,0 %

Tydnantajan

Asiakkaan / sidosryhman tai yhteistyokumppanin edustajan toimesta

Jostakin muusta? Esim. poliittiset paattajat, HR, rakenteelliset syyt
Jonkun muun tahon toimesta, minka? 3,0%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

B Kaikki vastaajat (KA:2.49, Hajonta:1.07) (Vastauksia:100)



YHDENVERTAINEN KOHTELU

Jos olet havainnut muihin kohdistuvaa eriarvoista kohtelua tai syrjintaa, mista arvelet taman johtuneen?

Sukupuolesta

lasta

Henkilokohtaisista ominaisuuksista
Mielipiteista

Syntyperdsta

Asemasta

Koulutustaustasta

Seksuaalisesta suuntautumisesta
Pienten lasten huoltajuudesta
Jostakin muusta syystd, mista?
Raskausvapaan / vanhempainvapaan / hoitovapaan pitédmisesta
Raskaudesta

Terveydentilasta tai vammasta

0,0 %

56,2 %

8,6 %

8,6 %
Jostakin muusta? Esim. poliittinen sitoutumattomuus, heikko

8,6 % suomenkieli, perhesuhteet, terveydelliset syyt, epavakaa persoona

7,6 %

5,7 %

20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

100,0 %



Kokemuksia:

 Vahattely
Kielitaidottomuuteen perustuva syrjinta
e |kaan liittyva syrjinta
Aseman merkitys asioiden kuuntelussa



TYOILMAPIIRI, TYORAUHA

Koetko, ettd sinua olisi hairitty alalla / alan toissa?

En koskaan 53,2 %

Satunnaisesti 39,9 %
Sdannollisesti 5,8 %
Usein 1,2 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

B En koskaan Satunnaisesti mMSaannodllisesti MWUsein



TYOILMAPIIRI, TYORAUHA

Jos olet kokenut hairintaa, minka tahon toimesta olet sita kokenut?

Esihenkilon 46,9 %

Kollegan 46,9 %

Asiakkaan / sidosryhméan tai yhteistyokumppanin edustajan toimesta

Tydnantajan

Jonkun muun tahon? Esim. tydmaalla urakoitsijan / tydmiesten taholta,

Jonkun muun tahon toimesta, minka? opiskelijoiden, poliittisten tahojen, HR:n, kilpailijan

7,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %



TYOILMAPIIRI, TYORAUHA

Oletko ollut tilanteissa, joissa olet havainnut toiseen henkil6dn kohdistuvaa hairintaa?

Satunnaisesti 54,9 %
En koskaan 40,5 %
Sdaanndllisesti 3,5 %
Usein 1,2 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

Satunnaisesti MWEn koskaan mS&annollisesti EmUsein

80,0 %

100,0 %



Kokemuksia:

* Lahentely ja ahdistelu
* Huutelu ja huutaminen
Epaasiallinen kommentointi, solvaukset
e Asiaton kritiikki
* Ylimielinen kaytos



LISATIEDOT

RIL, Henriikka Hellstrom, 040 554 8857, henriikka. hellstrom@ril

RIL, Jenni Ahola, 040 834 2705, enni.ahola@ril.fi

@ RIL — Finnish Association of Civil Engineers

@ @RILInsinoorit @ @RILInsinoorit @rilinsinoorit
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