Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat

1. JAKSO 24.-25.9.2024, SOKOS HOTEL HELSINKI / WEBINAARI

Tiistai 24.9.2024

Yhteinen paiva infrarakentajien kanssa

8.30

9.00

9.10

9.40

10.30

10.45

12.15

13.15

15.00

15.15

17.30

[Imoittautuminen ja aamukahvi

Koulutuksen avaus

Rakennuttajan patevyyden toteaminen
-hakuprosessi

Kehityspddllikké Marika Latvala, RAKLI

Kokemuksia hyvastd johtamisesta

N.N.

Tauko

Toteutusmuodot
=  Millainen toteutusmuoto sopii mihinkin hankkeeseen
= Uudet ja perinteiset muodot

Rakennuttajapddllikké Teemu Kovanen, A-Insinéérit

Lounas

Hankintalain ajankohtaiskatsaus

N.N.

Kahvi

Tilaajavastuulaki, Iahetetyt tydntekijat ja ulkomainen tyévoima
=  Verottajalle tehtavat ilmoitukset

Varatuomari Ville Wartiovaara, Talonrakennusteollisuus ry

Paiva paattyy

OHIELMA



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

Keskiviikko 25.9.2024

Yhteinen péiva infrarakentajien kanssa

8.30

9.00

11.00

12.00

13.30

13.45

14.45

15.00

15.15

Aamukahvi

Tyoturvallisuus

=  Tilaajan tehtavat ja vastuu

= Tilaajan laatimat turvallisuusasiakirjat

= Turvallisuuskoordinaattorin tehtavat ja vastuut

= Valtioneuvoston asetus syOpavaarallisten aineiden torjunnasta (VNA 1267/2019)
=  PJP-hankkeet ja niiden vastuut

Riskienhallintajohtaja Timo Pinomdki, GRK Infra Oy

Lounas

Riskienhallinta osana rakennuttamista

N.N.

Tauko

Rakennushankkeen viestinta, case

= maineenhallinta
= sidosryhmaviestinta
= kriisiviestinta

N.N.

Kahvi

Edellinen luento jatkuu

Jakso paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

2. JAKSO 30.-31.10.2024, SOKOS HOTEL TRIPLA, HELSINKI / WEBINAARI
Keskiviikko 30.10.2024

Yhteinen paiva infrarakentajien kanssa

JURIDIIKKAPAIVA

8.30 Aamukahvi

9.00 Aamupaivan ohjelma alkaa:

e Urakoitsijan suoritusvelvollisuuden sisalto seka lisa- ja muutostyot
e Sivu-urakan alistaminen
e Aikatauluasiat ja viivastysvastuu

Counsel Kiira Bjérkroth, Borenius Attorneys Ltd

12.00 Lounas

13.00 lltapdivan ohjelma alkaa:

e Urakoitsijan virhevastuu

e Reklamaatiot

e Vastaanottotarkastus ja taloudellinen loppuselvitys
e Yhteistoiminnalliset toteutusmuodot

Asiamies Karri Kivioja, Rakennusjuridiikka Kivioja

14.30 Kahvi

14.45 Ohjelma jatkuu

16.00 Jakso paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

Torstai 31.10.2024

8.30

9.00

10.30

10.45

12.15

13.15

14.45

15.00

16.30

[Imoittautuminen ja aamukahvi

Suunnittelijoiden kelpoisuus kdytdnnoén hankkeissa — viranomaisnadktkulma

N.N.

Tauko

Hankesuunnitteluprosessi

= asiakkaan tavoitteet ja tarpeet

= prosessin tarkeyden kuvaaminen

= eteneminen prosessina/tapahtumaketjuna

= miten hankesuunnittelu organisoidaan ja ldpi vieddan onnistuneesti
= hankesuunnitteluun kdytetyt euromaarat vaihtelevat suuresti

N.N.

Lounas

Suunnittelun ohjaus

rakennuttajan rooli

prosessin osat ja eteneminen

rakennuttajan hanketavoitteiden asettaminen ja niiden johtaminen
Suunnittelun johtamisen ja ohjaamisen ero, dynamiikka eri hankemuodoissa

N.N.

Kahvi

Suunnitelmat tehddan tyémaata ja rakentamista varten - case

= Suunnitelmien toteuttamiskelpoisuus — miten varmistan?
= Suunnitelmien yhteensovittaminen — tavat toimia

= Digitalisaatio

= Suunnitelman laatu

= Suunnitelmavirheiden tunnistaminen ja poistaminen

N.N.

Paiva paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

TYOPAJA: MINA IHMISTEN JOHTAJANA & ITSENI JOHTAJANA

lImoittautumisvaiheessa osallistuja ilmoittautuu yhteen seuraavista paivista. Sisaltd on kaikissa sama.
Keskiviikko 27.11.2024, Radisson Blu Plaza, Helsinki / Webinaari

Torstai 28.11.2024, Radisson Blu Plaza, Helsinki / Webinaari

Tiistai 10.12.2024, Radisson Blu Plaza, Helsinki / Webinaari

Pdivdn ohjaajana toimii valmentaja Rea Klingberg, Executive Coach, Coaching Supervisor, Partner
Juuriharja Consulting Group Oy

8.30 Aamukahvi

9.00 Paivan ohjelman ja tydskentelytavan esittely
= Kokemuksia hyvasta ja vahemman hyvasta ihmisten johtamisesta
= Perustana ihmiskasitys, uskomukset toimintaymparistosta ja roolista seka minusta
johtajana.

= Johtamisen erilaiset ja muuttuvat roolit. Oman roolikirjoni vahvistaminen.
= |hmisen perustarpeet tydssa

12.00 Lounas

13.00 Johtaminen vuorovaikutustyéna
= Fasilitoinnin taidot
= Valmentajan taidot
=  Palautteenannon taidot

= Konfliktien kohtaamisen taidot

14.30 Kahvi

14.45 Itsen johtaminen ja haastavat vuorovaikutustilanteet

=  Oma kehittyminen ihmisten ja itsen johtajana

16.00 Paiva paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

3. JAKSO 11.12.2024, RADISSON BLU PLAZA, HELSINKI / WEBINAARI

Keskiviikko 11.12.2024

8.00 Aamukahvi

9.00 Rakennusalan muuttuneet/muuttuvat sdddokset - ajankohtaiskatsaus
N.N.

10.45 Tauko

11.00 Kayttajat ja toiminnalliset prosessit hankkeen peruspilareina — Sairaalasta terveystehtaaksi
N.N.

12.30 Lounas

13.30 Hankkeen taloudenhallinnan ABC

=  Mitad rakennuttajan tulee ymmartaa kussakin hankkeen vaiheessa talouden hallinnan
nakdkulmasta

= Tilaajan ohjaus ja suunnittelun ohjaus talouden hallinnan nakékulmasta

= Target Value Delivery, ndkokulma hallita asiakasarvoa ja kustannuksia samanaikaisesti

=  Miten paljon ty6td jatkuva taloudenhallinta edellyttaa

N.N.
15.00 Kahvi
15.15 Tydympadriston kehittdminen

Johtava asiantuntija Suvi Nenonen, Helsingin Yliopisto

16.30 Paiva paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

4. JAKSO 22.-23.1.2025, SOKOS HOTEL TRIPLA, HELSINKI / WEBINAARI

Keskiviikko 22.1.2025

Yhteinen paiva Infrarakentajien kanssa

8.30 [Imoittautuminen ja aamukahvi

9.00 Rakennushankkeen aikataulujen hallinta ja Lean menetelmat

= Ajallisen ohjauksen periaatteet

= Aikataulutuksen menetelmat ja vaiheet

= Infra- hankkeen aikataulutus

= |ean rakennusalalla

= Tahtituotanto - Mité rakennuttajan tulee huomioida, etta tahtituotanto on mahdollinen
rakennushankkeessa

= Poikkeamien hallinta

N.N.
11.00 Tauko
11.15 Asiakaslahtdisyys rakennushankkeessa

=  Tarvendkokulma

= Rakennuttaja asiakasarvon tuottajana

=  Miten tuotamme mahdollisimman hyvan asiakaskokemuksen tilaajalle ja
loppukayttajalle

= Asjakastyytyvaisyyden mittaaminen

N.N.

12.15 Lounas

13.15 Monitahoisen hankkeen lapivienti, case
N.N.

14.30 Kahvi

14.45 Tuottavuuden parantaminen
N.N.

16.45 Paiva paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

Torstai 23.1.2025

8.30 Aamukahvi

9.00 Tietomallintaminen hankkeissa

= Tietomallintamisen tavoitteet

= Tietomallintamisen osapuolet

= Tietomallintamisen suunnittelu ja ohjaus

= Yleiset tietomallivaatimukset YTV

= Tietomallien jakaminen ja luovutus

= Laadunvarmistusmenettelyt

= Tietomalli prosessin laadun tuottajana

=  Miten tietomallia hyddynnetddn mahdollisimman tehokkaasti hankkeessa

N.N.
10.30 Tauko
10.45 Tietoturvallisuus rakennushankkeissa
N.N.
12.00 Lounas
13.00 Terveellinen rakennus syntyy ennakoivalla yhteisty6lla ja nykyaikaisella tekniikalla

= suunnittelu, toteutus, yllapito

= dlykiinteistot ja suunnitteluratkaisut, joilla mahdollistetaan turvallinen rakennuksen
kaytto

= toteutuksen aikainen kosteudenhallinta

N.N.
14.15 Kahvi
14.30 Sisdolosuhteet ja niiden varmistaminen

= yusikin rakennus seka kalusteet ja varusteet aiheuttavat sisdilmapaastdja
= tekniikka, kausisdadot
= milloin rakennus kayttoonotettavissa

N.N.

16.30 Jakso paattyy



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat

5. JAKSO 12.-13.2.2025, SOKOS HOTEL TRIPLA, HELSINKI / WEBINAARI

Keskiviikko 12.2.2024

8.30

9.00

11.30

12.30

14.00

14.15

15.15

[Imoittautuminen ja aamukahvi

Taloteknisten ratkaisujen valinta ja heijastevaikutukset

N.N.

Lounas

Tarkastukset ja urakan vastaanotto

N.N.

Kahvi

Vahahiilisen rakennushankkeen vaatimukset
=  Mitd rakennuttajan pitdisi tietda vahahiilisesta rakentamisesta
= Taksonomia

N.N.

Paiva paattyy

OHIELMA



Rakennuttajan Patevyyskoulutus RAP 35 Talonrakentajat OHIJELMA

Torstai 13.2.2025

8.30 Aamukahvi

9.00 Véahabhiilisen rakennushankkeen ohjaaminen
= Milla menetelmilld ja toimintatavoilla ohjataan hanke tavoitteisiin
= Mihin asioihin hankkeessa kohdistaa huomio (20/80 saanto)
o Energiatehokkuus
o Materiaalit
o Paastot
o Luontokato, luonnon biodiversiteetin suojelu

= |essons Learned

N.N.
11.00 Lounas
12.00 Hankeorganisaation yhteistoimintatavat - case-esimerkkeja

= ongelmaratkaisutaidot

" irti perinteisesta kokouskulttuurista

= yudet toimintatavat (mm. korona-ajan lessons learned)
= |essons learned

= erilaiset tavat tehda yhdessa toita (mm. erilaiset big roomit, digisovellukset)

N.N.
14.00 Kahvi
14.15 Miten tekodly tulee mullistamaan rakennusalaa

e Katsaus rakennusalan tekodlyihin
e Miten tekoalyratkaisut kehittyvat
N.N.

15.15 Koulutus paattyy



